ADMINISTRACION

DE

susneis ITRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTA Y
MELILLA, SEDE GRANADA

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

SECCION TERCERA

PIEZA MEDIDAS CAUTELARES 878.9/2020

Ilma. Sra. Presidenta de Sala:

Ilmo./a. Sr./ra. Magistrado/a

En la ciudad de Granada, a 26 de noviembre de dos mil veinte.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO. - Por la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia
se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo contra la convocatoria de la
Junta de Andalucia, Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior,
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Puablica, para la seleccion de
aspirantes a nombramiento como personal funcionario interino, asimilado al Cuerpo

General de Administrativos (C1.1000), para trabajar presencialmente en el marco de
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la emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19, publicada el 15 de
septiembre de 2020 en la pagina web del empleado publico de la Junta de
Andalucia, para cubrir determinados puestos de trabajo en el ambito de diferentes
Centros Directivos de la Administracion General de la Junta de Andalucia, solicitando
mediante Otrosi Digo la adopcidon de la medida cautelar consistente en la
suspensidn de la convocatoria de empleo impugnada. Se dio traslado a la Junta de
Andalucia quien formuld su oposicién a la suspensién interesada.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. — Creemos conveniente traer a colacion el marco juridico en
el que se dicta la resolucion impugnada y de la que se pide la suspensién, ya
que como veremos existe una habilitacion excepcional para articular un
procedimiento de emergencia para la seleccion de personal funcionario
interino.

Dice asi el primer parrafo de la resolucién, introductorio y justificativo
de la convocatoria:

“Conforme al Decreto-Ley 6/2020, de 30 de marzo, por el que se
establecen medidas administrativas extraordinarias y urgentes en el ambito
social y econdmico como consecuencia de la situacidn ocasionada por el
coronavirus (covid-19), y la regulacion contenida en el mismo sobre el
procedimiento a seguir para el llamamiento del personal funcionario interino
que modifica el anterior Decreto-Ley 3/2020, de 16 de marzo, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la base tercera.3 de la Resolucién de 14 de
abril de 2020, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Plblica, por la que se establecen bases para articular el procedimiento de
emergencia para la seleccion de personal funcionario interino y laboral
temporal necesario en el marco de la emergencia de salud publica
ocasionada por el covid-19, y que modifica la anterior Resolucion de 18 de
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marzo de 2020, una vez agotada la bolsa de interinos prevista en los
apartados 1 y 2 de la citada base tercera, se publica convocatoria para la
cobertura de los siguientes puestos de trabajo en el ambito de diferentes
Centros Directivos de la Administracion General de la Junta de Andalucia.”.

Por su parte, la Resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica de 14 de abril de 2020, por la que se establecen
las bases que articulan el procedimiento de emergencia para la seleccion del
personal funcionario interino y laboral temporal necesario en el marco de la
emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 (BOJA nim. 75 de
21 de abril de 2020), su base tercera, dedicada al ™ Procedimiento de
seleccion del personal funcionario interino.”, su apartado 3 es del siguiente
tenor:

“En el caso de que a través de los sistemas anteriores no se pudiera
seleccionar a personal funcionario interino, se procederd a la publicacion de
la correspondiente oferta en la web del empleado
(https://ws045. juntadeandalucia.es/empleadopublico/), permitiendo, durante
el plazo mdximo que establezca cada oferta, que nunca excederd de
veinticuatro horas, la presentacion de solicitudes de personas que cumplan
los requisitos que se definan. Transcurrido el plazo habilitado para cada
oferta, se seleccionard a las personas mas idoneas para el desemperio de los
puestos convocados.

Mientras dure la situacion de emergencia sanitaria por el COVID-19,
con las personas que hayan presentado soficitud de participacion en el
procedimiento de seleccion previsto en este apartado, se conformard una
bolsa a la que se acudird si vuelve a surgir la necesidad de cobertura de
puestos en la misma localidad a los del cuerpo, especialidad u opcion de que
se trate.”.

SEGUNDO. - ElI Sindicato recurrente realiza las siguientes
consideraciones para justificar su peticion de suspension:
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Periculum in mora. Comienza con el presupuesto fundamental en las
medidas cautelares de que la ejecucion del acto ocasionaria perjuicios de
dificil o imposible reparacién, ya que se trata de “...una convocatoria de
seleccion de aspirantes a nombramiento como personal funcionario interino,
por tanto temporal, por lo que de estimarse la demanda, la sentencia podria
resultar de imposible ejecucion, al haber finalizado la causa que motiva la
convocatoria de los nombramientos y haber sido cesados los aspirantes
seleccionados.”.

Fumus boni iuris. Y en segundo lugar, aprecia la concurrencia de la
apariencia del buen derecho, pues son numerosos los apartados que pone de
ejemplo. Procedemos a su resefia de manera breve, destacando las
vulneraciones de derechos fundamentales que invoca:

A) Vulneracidn del principio de jerarquia normativa del articulo 9.1 CE.

La convocatoria "expres" “carece actualmente de cobertura normativa,
al haber periodo su vigencia el art. 13.6 del Real Decreto 6/2020, de 30 de
marzo, (...) [pues] hay que estar a lo dispuesto en el apartado 1 de la
disposicion final tercera del Decreto Ley 3/2020 de 16 de marzo, a tenor de
la cual su vigencia queda limitada a "mientras dure el estado de alarma”, no
estando incluida en las excepciones a este limite temporal que contempla la
misma disposicion final tercera (vigencia indefinida), al estar incluido el art.
13 en el Capitulo 1V. (...) la vigencia de las medidas contenidas en el Decreto
Ley 6/2020 y, concretamente, en lo que respecta a la medida para
seleccionar al personal en el sector publico, se remite (apartado 6), a lo
dispuesto en la disposicion final primera del Decreto 3/2020, que /a
circunscribe a la duracion del estado de alarma, como ya se ha expuesto (...)
Por lo que esta convocatorias (sic) expres, carece de cobertura normativa
desde el levantamiento del estado de alarma.”.

B) Vulneracidn del articulo 14 CE.
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Se discrimina, al no poder participar, a aquellas personas que
padezcan determinadas enfermedades o factores, las embarazadas o en
periodo de lactancia y el colectivo mayor de 60 afos.

C) Vulneracién de los articulos 23 y 103 CE.

“...la convocatoria es contraria de plano a los principios de mérito y
capacidad. Solo se requiere estar en posesion del titulo y como mérito, ser
los mds rdpidos a la hora de presentar la solicitud, lo que da lugar, dicho sea
con los debidos respetos y en términos de defensa a susceptibilidades de
como se enteran los mds rapidos, pues el plazo de presentacion de
solicitudes es "expres”, veinticuatro horas desde la publicacion en la pagina
Web del empleado piblico.”.

TERCERO. - La Junta de Andalucia, por su parte, se opone a la medida
cautelar interesada por los siguientes motivos, con cita de abundante
jurisprudencia:

L juici | inter ibli rceros inter

El articulo 129.2 LICA establece que “La medida cautelar podrad
denegarse cuando de ésta pudiera seguirse perturbacion grave de los
intereses generales o de tercero que el Juez o Tribunal ponderard en forma
circunstanciada.”.

“Sigue indicando [Decreto-Ley 6/2020, de 30 de marzo] gue la evolucion de
la emergencia sanitaria ha colocado en situacion critica determinados servicios
publicos esenciales, que precisan de una atencion ineludible e inaplazable, siendo

necesario reforzar las medidas que hagan frente a esta situacion y aseguren la
rsonal_en | 1t J restan, lo que hace
necesario llevar a cabo una serie de actuaciones que no pueden demorarse, a fin de

garantizar la prestacion adecuada de los servicios publicos en sectores esenciales

qgue pudieran verse afectados por los efectos de la pandemia. (...) sfendo para ello
preciso (...) contemplar formul, licional leccion rsonal_funcionari

interino y laboral temporal, asi_ como en la agilizacion del procedimiento de

nombramiento o contratacion, posponiende determinados tramites que en esta
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L}

ra inmedi )/ T
“Estamos ante un procedimiento de emergencia que pretende garantizar la
prestacion de servicios publicos esenciales y no se contempla, ni se puede
contemplar, un procedimiento de valoracion de méritos al uso, con el
establecimiento de un baremo y la publicacion de listas provisionales, plazo de
alegaciones, etc. La convocatoria recurrida, se regula por una legislacion
especial que no decae al cesar el estado de alarma y que mantendrd su
vigencia mientras dure la emergencia o crisis sanitaria.

El unico método que se ha visto agil y eficaz es el adoptado, consistente en
la convocatoria de una oferta a la que deberd responderse en un plazo que nunca
excedera de venticuatro horas, a través de la que se selecciona de entre Jos
presentados a los primeros en contestar y que sf que cumplen todos los requisitos
gue cada oferta defina.”.

Periculum in mora.

... es imprescindible una actividad probatoria minima y razonada por quien
la solicita, actividad que no ha tenido lugar en el presente caso.”.

“En el presente caso la ejecucidon de la convocatoria recurrida no haria
perder su finalidad legitima al recurso en caso de gue finalmente se dictara
sentencia que estimase las pretensiones de la parte actora, ya que en tal caso se
procederia por la Administracion, como entidad responsable, al cumplimiento del
fallo de la sentencia en sus estrictos términos, sin que se produjera, por tanto,
perjuicio alguno.”.

“Dicho requisito consiste en la presentacion por el solicitante de la
medida de datos, argumentos y justificaciones documentales que conduzcan
a fundar, por parte del tribunal, sin prejuzgar el fondo del asunto, un juicio
provisional e indiciario favorable al fundamento de su pretension.

Con cardcter previo, la STS de 31 de octubre de 2006, sefiala en el ambito
de las medidas cautelares la imposibilidad de prejuzgar el fondo del asunto. Asf

Caédigo Seguro de verificacion:HftbJ6LbGhFdjg2 /pzN40w==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: hitps:/fws121.juntadeandalucia.es/verifirmav2/
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

FECHA

ID. FIRMA

01/12/2020

ws051.juntadeandalucia.es HftbJ6LbGhFdjg2 /pzN4Qw== PAGINA

615

HftbJ6LbGhFdig2/pzN4Qw==




ADMINISTRACION

DE
JUSTICIA como en el STC 147/1993 «el incidente cautelar entra a un juicio de cognicion

limitada en el que el drgano judicial no debe pronunciarse sobre las cuestiones que
corresponden resolver al proceso principal».”.

“En este sentido ha de recordarse como en ocasiones la adopcion de una
medida cautelar puede ocasionar dafios y perjuicios a la parte demandada en un
proceso, de manera que se exige al solicitante de la medida la prestacion de una
caucion dinerada que tiene por objeto satisfacer al demandado de tales dafios y
perjuicios en el caso de que con posterioridad a su adopcion se revelase la
improcedencia de las mismas.”,

“Prueba de que no existe la apariencia de buen derecho alegada por la
recurrente, es el pronunciamiento de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada, que mediante Auto n.° 21/20, de 22 de
junio, ha rechazado la suspension del Plan de Empleo para Playas Seguras 2020,
para dotar a todas las playas del litoral andaluz de un cuerpo de vigilantes de playas
gue garantice el disfrute de las mismas en condiciones de seguridad frente a la
pandemia por coronavirus COVID-19. Indica que: "ha de tenerse en cuenta que
se ha seguido lo dispuesto en la Resolucion de 14 de abril de 2020, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se
establecen las bases que articulan el procedimiento de emergencia para la
seleccion del personal funcionario interino y laboral temporal necesario en el
marco de la emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19. (...)
No obstante, en el presente caso ante la inexistencia de Bolsa (...) y ante la
situacion de necesidad y urgencia derivada de la crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19 (...) con las exigencias de formacion y titulacion previstas
(...), por lo que de nuevo de forma provisional e indiciaria debe rechazarse
la existencia de la infraccion alegada ".

Termina la Junta de Andalucia con la siguiente afirmacion:

“Por ultimo, ademds de ambos pronunciamientos, debemos insistir en que
consta en este Centro Directivo un total de veintitrés procedimientos
judiciales en curso seguidos en diferentes Juzgados de lo Contencioso-
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medida cautelarisima o cautelar de suspension, contra convocatorias de
seleccion de aspirantes a nombramiento como personal funcionario interino,
asimilado a diversos cuerpos en el marco de la emergencia de salud publica
ocasionada por el COVID-19, entre los que se encuentran el Superior de
Administradores, especialidad Administradores Generales (A1.100), Medicina
del Trabajo (A1.2030), Técnicos de Grado Medio, opcién Pesca (A2.2008),
TGM, opcion Informdtica (A2.2012), TGM, opcion Ingenieria Técnica
Industrial (A2.2004), Cuerpo Superior Facultativo, opcion Arquitectura
(A1.2001), CSF, opcion Patrimonio (A1.2025), CSF, opcidn Ingenieria de
Minas (A1.2005), TGM, opcién Trabajo Social (A2.2010), CSF, opcién
Informdtica (A1.2019), TGM opcion Arquitectura (A2.2001), CSF, opcion
Ingenieria Industrial (A1.2004), CSF, opcion Ingenieria de Caminos
(A1.2003); CSF, opcion Archivistica (A1.2022), TGM, opcién Trabajo Social
(A2.2010), CSF, opcion Veterinaria (A1.2012), CSF, especialidad
Administradores Gestion Financiera (A1.1200), TGM, opcion Ingenieria
Técnica de Minas (A2.2005).".

CUARTO. — Ya en una primera lectura de la convocatoria o de las
argumentaciones del Sindicato recurrente, nos llama poderosamente la
atencion que en la convocatoria para la seleccion de aspirantes a
nombramiento como personal funcionario interino, asimilado al Cuerpo
General de Administrativos (C1.1000), para trabajar presencialmente, no
haya mas “mérito” y criterio de seleccion que tener la fortuna de que la
solicitud tenga entrada antes de que se adjudiquen las plazas que se
ofertan. Es clara la convocatoria en este extremo: “La adjudicacion de las
plazas se realizard de oficio por la Administracion, por riguroso orden de
entrada de las solicitudes completas en la direccion de correo electronico
arriba indicada".
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Esta inédita previsién nos aboca inexorablemente al estudio de la
apariencia de buen derecho, pues el Unico mérito o criterio que se aprecia y
se tiene en cuenta es, en palabras del Sindicato recurrente, “ser los mds
rdpidos a la hora de presentar la solicitud”, ya que su tenor contraria de
manera radical no solo la jurisprudencia del Tribunal Supremo y del Tribunal
Constitucional sobre el acceso a la funcién publica, sino el propio tenor
literal de la Constitucion, cuando en su articulo 103.3 sefala: “La /ey
reqgulard el estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcién
publica de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, las
peculiaridades del ejercicio de su derecho a sindicacion, el sistema de
incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones.”; reiteramos, el acceso a la funcién publica de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad.

Es jurisprudencia pacifica que el requisito de la apariencia de buen
derecho debe ser objeto de una aplicacién prudente y matizada que excluye,
en primer término, que tal aplicacion pueda traducirse en un anticipo al
juicio de fondo (por todas, sentencias del Tribunal Supremo de 14 de
noviembre y 19 de diciembre de 2000, 21 de marzo de 2001, 14 de abril de
2003 y 17 de enero de 2008) «pues de lo contrario se quebrantaria el
derecho fundamental al proceso con las debidas garantias de contradiccion y
prueba» (sentencias del Tribunal Supremo de 30 de marzo y 6 de noviembre
de 2009).

Ahora bien, se aplica una razonable relajacién del anterior aspecto
cuando la nulidad del objeto del recurso contencioso-administrativo sea
ostensible, ostensibilidad que dificilmente se puede dejar de apreciar.
Jurisprudencialmente, se indica que para su apreciacion es preciso que la
apariencia de buen derecho «aparezca, desde Iluego, en el proceso,
mediante datos relevantes sin necesidad de un andlisis profundo de la
legalidad del acto impugnado, como también de la ausencia relevante de
datos contrarios a la medida cautelar invocada en Ila actuacion
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de 5 de diciembre de 2000 declara que «/a aplicacién del fumus boni iuris se
ha matizado siguiendo una linea paralela a la observada respecto de las
alegaciones de nulidad de pleno derecho, exigiendo que la apariencia de
buen derecho sea clara, manifiesta, y resultando que debe ser apreciada sin
necesidad de profundizar en el fondo del asunto». Y esta Sala aprecia la
nulidad de la convocatoria de manera clara y manifiesta, por
desconocimiento de las previsiones constitucionales, con la simple lectura del
criterio de adjudicacion de las plazas.

No consideramos necesario extendernos en los pronunciamientos
jurisprudenciales mencionados ya que la Junta de Andalucia no los
desconoce; pero si es conveniente dejar constancia de ellos. Asi, la
sentencia del Tribunal Constitucional, seccién 1, 215/1991, del 14 de
noviembre de 1991 (Recurso 1370/1988) se afirma que “Con reiteracion
hemos puesto de relieve, en efecto, la relacion reciproca que discurre entre
el derecho a la igualdad en el acceso a las funciones y cargos publicos,
consagrado en el art. 23.2 de la Constitucion, y los principios de mérito y
capacidad que deben regir dicho acceso segin el art. 103.3 del mismo Texto
constitucional (S5TC 75/1983, 50/1986, 148/1986 y 193/1987, entre otras)".

QUINTO. —-. Queremos tratar en fundamento juridico aparte la
sentencia del Tribunal Constitucional, seccién 1, 154/2017, del 21 de
diciembre de 2017 (Recurso: 6972/2015), que declaré la nulidad de los
preceptos legales autondémicos que regulaban las relaciones entre cuerpos de
policia, la dispensa de titulacion para la promocion interna de los policias
locales, la integracion de policias auxiliares en los cuerpos de policia local y
el régimen disciplinario de los policias de Navarra, y su fundamento juridico
décimo, que seifiala:

“En todo caso, a supuestos en los que se establece un trato de favor
en relacion a unos participantes respecto de otros se ha referido la STC
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DE

JUSTICIA 86/2016, de 28 de abril, F]J 4, en la que pusimos de relieve que "esta
excepcion a la regla general se ha considerado legitima en supuestos
verdaderamente singulares, en los que las especiales circunstancias de una
Administracion y el momento concreto en el que se celebraban estas
pruebas, justificaban la desigualdad de ftrato entre los participantes,
beneficiando a aquéllos que ya habian prestado en el pasado servicios
profesionales en situacion de interinidad en la Administracion convocante.
Estos supuestos varian desde la celebracion de pruebas restringidas ( STC
27/1991, de 14 de febrero) a pruebas en las que se primaba de manera muy
notable los servicios prestados en la Administracion, pero en uno y otro
caso, ha existido siempre justificacion de las singulares y excepcionales
circunstancias que de manera expresa se explicaban en cada una de las
convocatorias (SSTC 67/1989, de 18 de abril; 185/1994, de 20 de junio;
12/1999, de 11 de febrero; 83/2000, de 27 de marzo, o 107/2003, de 2 de
junio). En definitiva, para que sea constitucionalmente legitimo establecer
un proceso selectivo restringido o uno en el que se prime notablemente un
determinado mérito en relacion a otros, debe existir una justificacion
amparada en una situacion excepcional, ya que, en otro caso, la desigualdad
de trato lesionaria el articulo 23.2 CE (5TC 27/2012, FJ 5)".",

Esta sentencia y fundamento juridico es importante para poder reflejar
el sentir de la Sala sobre la actual situacion de pandemia ocasionada por el
COVID-19 y el trato juridico que merece.

Es notorio que la evolucion de la emergencia sanitaria en la que
vivimos ha colocado en situacion critica determinados servicios publicos
esenciales, que precisan atencion ineludible e inaplazable, asi como que, en
palabras de la Junta de Andalucia, es “necesario reforzar las medidas que
hagan frente a esta situacion y aseguren la necesaria presencia de personal
en los centros que los prestan, lo que hace necesario llevar a cabo una serie
de actuaciones que no pueden demorarse, a fin de garantizar la prestacion
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adecuada de los servicios publicos en sectores esenciales que pudieran verse
afectados por los efectos de la pandemia.”.

Ahora bien, no compartimos la afirmacidon que sigue: “...siendo para
ello preciso (...) contemplar férmulas adicionales de seleccion de personal
funcionario interino y laboral temporal, asi como en la agilizacion del
procedimiento de nombramiento o contratacion, posponiendo determinados
tramites que en esta situacion extraordinaria y excepcional pueden llegar a
ocasionar retraso en la cobertura inmediata de los puestos de trabajo.”. Se
puede y debe agilizar el procedimiento de nombramiento o contratacion,
posponiendo determinados tramites en esta situacion extraordinaria y
excepcional, pero no llegando al extremo de prescindir de los principios de
mérito y capacidad, constitucionalmente consagrados.

En la sentencia del Tribunal Constitucional 154/2017, del 21 de
diciembre de 2017, en su fundamento juridico décimo, se resefia que en
supuestos y momentos verdaderamente singulares y excepcionales, como el
que desde hace meses padecemos, se puede justificar una excepcion a la
regla general, como es la de beneficiar a aquéllos que ya han prestado en el
pasado servicios profesionales en situacion de interinidad en la
Administracién convocante, de modo que la desigualdad se ha considerado
constitucionalmente legitima.

Existiendo la situacion excepcional, la STC 154/2017 apunta, como
constitucionalmente legitimos, por ejemplo, establecer un proceso selectivo
restringido o uno en el que se prime notablemente un determinado mérito
con relacion a otros. Establecer un proceso selectivo que respete los
principios de mérito y capacidad no conlleva necesariamente el retraso en la
cobertura inmediata de los puestos de trabajo que alega la Junta de
Andalucia; basta un concurso con escasos méritos, pero claros, concisos y
adecuados al cuerpo y puesto de trabajo a desempeiiar, en el mismo plazo
de presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa de veinticuatro
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horas y dedicando a la pronta baremacién el personal que se estime
necesario para una pronta resolucion.

SEXTO. — La Junta de Andalucia recuerda que en caso de adoptarse la
medida cautelar, el Sindicato que la solicita ha de prestar la correspondiente
caucion, conforme al articulo 728.3 de la LEC, de aplicacion supletoria en
esta jurisdiccion, ex Disposicion Final primera de la Ley 29/1998 LICA,
cuando establece que salvo que expresamente se disponga otra cosa, el
solicitante de la medida cautelar debera prestar caucion suficiente para
responder, de manera rapida y efectiva, de los dafios y perjuicios que la
adopcién de la medida cautelar pudiera causar al patrimonio del demandado.
En términos del articulo 133.1 de la LJCA: “Cuando de la medida cautelar
pudieran derivarse perjuicios de cualquier naturaleza, podrédn acordarse las
medidas que sean adecuadas para evitar o paliar dichos perjuicios.
Igualmente podrd exigirse la presentacion de caucién o garantia suficiente
para responder de aquéllos.”.

Sin embargo, para que proceda la fijaciéon de fianza en el incidente de
medidas cautelares, la Junta de Andalucia debe colaborar activamente para
la identificacidén de los perjuicios y para su concrecién y cuantificacién, en
términos tales que permitan la exigencia de la garantia con la adecuada
proporcionalidad, sin que en el presente supuesto haya aportado dato alguno
en tal sentido, razén por la que no procede exigir al peticionario de la
medida cautelar la prestacion de garantia alguna. En este sentido, ver la
sentencia del Tribunal Supremo de 22 de mayo de 2007.

SEPTIMO. — Conforme al articulo 139.1 LICA, el drgano jurisdiccional,
al resolver por auto los recursos o incidentes que ante el mismo se
promovieren, impondra las costas a la parte que haya visto rechazadas todas
sus pretensiones, salvo que aprecie y asi lo razone, que el caso presentaba
serias dudas de hecho o de derecho, como el que hemos enjuiciado, a la
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JUSTICIA  |vista de la pandemia y de la necesidad de cubrir determinados puestos de

trabajo para que los servicios pablicos puedan seguir funcionando.

PARTE DISPOSITIVA

LA SALA ACUERDA:

1°) HABER LUGAR A LA SUSPENSION de la ejecutividad de la convocatoria
de la Junta de Andalucia para la seleccion de aspirantes a nombramiento como
personal funcionario interino, asimilado al Cuerpo General de Administrativos
(C1.1000), para trabajar presencialmente en el marco de la emergencia de salud
publica ocasionada por el COVID-19, publicada el 15 de septiembre de 2020 en la
pagina web del empleado publico de la Junta de Andalucia.

2°) NO HACER expresa imposicion de las costas.

Contra la presente resolucién cabe interponer recurso de casacién ante el
Tribunal Supremo -cuya preparacion exige la previa interposicion de recurso de
reposicion, de conformidad con el art. 87.2 de la LJCA- limitado exclusivamente a
las cuestiones de derecho, siempre y cuando el recurso pretenda fundarse en la
infraccidn de normas de Derecho estatal o de la Unidn Europea que sea relevante y
determinante del fallo impugnado, y hubieran sido invocadas oportunamente en el
proceso o consideradas por la Sala sentenciadora. Para la admisidn del recurso sera
necesario que la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo estime
gue el recurso presenta interés casacional objetivo para la formacion de
jurisprudencia, de conformidad con los criterios expuestos en el art, 88.2 y 3 de la
LJCA. El recurso de casacion se preparara ante la Sala de instancia en el plazo de
treinta dias, contados desde el siguiente al de la notificacion de la resolucidn que se
recurre, estando legitimados para ello quienes hayan sido parte en el proceso, o
debieran haberlo sido, v seguird el cauce procesal descrito por los arts. 89 y
siguientes de la LJCA. En iguales términos y plazos podra interponerse recurso de
casacion ante el Tribunal Superior de Justicia cuando el recurso se fundare en
infraccién de normas emanadas de la Comunidad Auténoma.

El recurso de casacion debera acompanfar la copia del resguardo del ingreso
en la Cuenta de Consignaciones nim.: 1759000024 n° de procedimiento y afio, del
deposito para recurrir por cuantia de 50 euros, de conformidad a lo dispuesto en la
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D.A. 152 de la Ley Organica 1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los
supuestos de exclusién previstos en el apartado 5° de la Disposicién Adicional
Decimogquinta de dicha norma o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi lo ordenan, mandan y firman los/as Ilitmos. Sres. Magistrados anotados al
margen y componentes de este Tribunal. Doy Fe.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los datos de cardcter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutela o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos, ni comunicados
con fines contrarios a las leyes."
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