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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ
DE LA FRONTERA

PRIMERA- NORMAS GENERALES

1.1 Las presentes bases regulan el proceso selectivo de la Oferta de Empleo Puablico
Extraordinaria de estabilizacibn de empleo temporal de larga duracién del.personal
laboral de la Ley 20/2022, aprobada mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 26 de mayo de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz numero 101, de 30 de
mayo de 2022).

1.2 El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el'de concurso.

1.3 De las plazas convocadas, se incluye la reserva de un cupo no inferior al siete por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado
de discapacidad sea igual o superior al 33 por ciento, de conformidad con lo dispuesto
Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia, en el articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico
y en Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social.

1.4 Estas Bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal. En el BoletinOficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del
Estado, se publicaran un extracto de la convocatoria y de las bases especificas.

1.5 La informacion relativa-al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
gue participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al
publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, ademas de
lo que ha de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz segun lo
dispuesto en estas Bases.

1.6 Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter: personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Union
Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Pagina 1



KL

Ayuntamiento de Jerez
Personal

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unidn Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de
su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extenderd a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima.de
jubilacion

c) Estar en posesién del titulo que se exija para cada plaza segun lo dispuesto en el
Anexo |. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en
posesion de las credenciales que acrediten su homologacion oficial.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto a desempefar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el 'acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro"Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido-a sancion disciplinaria 0 equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos; el.acceso al empleo publico

TERCERA.- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1 Todas las personas que participen en este proceso selectivo estan obligados a
relacionarse con la Administracion Municipal a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

3.2 A la solicitud debidamente cumplimentada, salvo que obre en poder de la
Administracién, se acompanara:

a) Fotocopia‘del DNI

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Segunda

c) Resguardo acreditativo de haber ingresado la tasa para el acceso a pruebas de
oposiciones o en caso de solicitar la exencién de la tasa, escrito de solicitud de
exencion, con indicacion de la circunstancia y adjuntando la documentacion
acreditativa de la misma.

d)" Documentacion acreditativa de los méritos alegados

e) En caso de discapacidad, copia del Certificado acreditativo de discapacidad
igual o superior al 33%.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4 El importe de la tasa para el acceso a este proceso selectivo de cada plaza esta
fijado en el Anexo I.

3.5 De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la
Expedicién de Documentos administrativos, estaran exentas del pago de esta tasa:
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a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder
disfrutar la exencion habran de acreditarla documentalmente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de
acceso a los cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorias de personal
laboral convocadas por la Administracion Local en las que soliciten su
participacion. Sera requisito para el disfrute de la exencién que carezca de
rentas superiores, en codmputo mensual, al salario minimo interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion;
para poder disfrutar de esta exencién habran de acreditarla mediantela
presentacion del titulo oficial que la reconozca.

3.6 En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondra la sustitucién del tramite de presentacion de la solicitud de_participacion en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucién de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de los
derechos de examen.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacion.de. solicitudes, la Junta de Gobierno Local
adoptara acuerdo declarando aprobadasla lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. En dicho acuerdo, del que
se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicara que se
encuentran expuestas al puablico las listas completas de aspirantes admitidos y
excluidos provisionalmente‘en el"Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

4.2 Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omision de
las citadas listas;las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles
contados a partir-del siguiente al de publicacién del acuerdo anteriormente aludido en
el Boletin .Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten la
documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 Transcurrido dicho plazo, la Junta de Gobierno Local adoptara acuerdo por el que
aprobara el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hara constar la composicién del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicara
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se indicarda que se encuentran
expuestas al publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y
excluidos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

4.4 El acuerdo por la que se declarar4d aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra el citado acuerdo cabra
interponer recurso de reposicidbn ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
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Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 El Tribunal Calificador, que sera nombrado por acuerdo de Junta de Gobierno
Local, valorara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion colegiada‘debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres. La pertenencia al
Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del.mismo aquellas
personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion-de _esta convocatoria;
tampoco podran formar parte el personal de eleccidbn o designacion politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2 Estara integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto y un
Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes. suplentes, debiendo ser todos
funcionarios de igual o superior nivel de titulacién a.la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas.

5.3 La composicién del Tribunal Calificador.se‘hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, en el acuerdo por.el que se publique la lista definitiva de
aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de.octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Junta de Gobierno Local, «cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.4 Para la valida-constitucién del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario 0, en'su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse ni actuar sin
la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros. El personal suplente
podra actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente. Las decisiones se
adoptaran—por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

5.5 El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de
las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.
Los acuerdos del Tribunal Calificador se haran publicos en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal.

5.6 Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5.7 El Tribunal podra ser asistido de los asesores necesarios, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.
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5.8 El Tribunal Calificador, a efectos del abono de asistencia a sus miembros, estara a
lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

SEXTA- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1 El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del
sistema de Concurso de méritos.

Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud.-de
participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse
aguellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de
instancias de la convocatoria.

6.2 Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:
A) Experiencia. En este apartado se podra alcanzar hasta un maximo de... puntos. (*)

e Por cada mes completo de servicios prestados, como personal laboral
temporal, en el Ayuntamiento de Jerez o en entidades municipales integradas,
en la misma categoria de la plaza convocada: ...:. puntos. (*)

e Por cada mes completo de servicios prestados, como personal laboral
temporal, en el Sector Publico del Ayuntamiento de Jerez, en la misma
categoria de la plaza convocada: ...... puntos.-(*)

e Por cada mes completo de servicios. prestados, como personal laboral
temporal, en otras AdministracionesPublicas, en la misma categoria de la
plaza convocada: ...... puntos. (¥)

e Por cada mes completo de servicios prestados, como personal laboral
temporal, en el Ayuntamiento de-Jerez o en entidades municipales integradas,
en otras categorias de la'plaza convocada: ...... puntos. (¥)

e Por cada mes completo de servicios prestados, como personal laboral
temporal, en el Sector Pablico del Ayuntamiento de Jerez, en otras categorias
de la plaza convocada: ...... puntos. (¥)

e Por cada mes completo de servicios prestados, como personal laboral
temporal, en otras Administraciones Publicas, en otras categorias de la plaza
convocada: . ... puntos. (¥)

Tendra la- consideracion de mes completo, 30 dias de servicios, sean éstos
continuados o no.

Cuando los servicios prestados sean a tiempo parcial, la valoracion de la antigliedad
se ponderara en funcién de la duracion de la jornada de trabajo.

Los méritos referentes a la experiencia se acreditaran mediante certificacion emitida
por la administracion/entidad competente en donde haya desempefiado el trabajo, en
la cual se haga constar claramente la duracion del servicio, categoria profesional
desempefada e informe de vida laboral. En esta documentacion debera constar la
fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o de la relacion laboral (0 en su caso
de que continda vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por Ayuntamiento de Jerez, la persona
solicitante, no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo
el propio Ayuntamiento de Jerez quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera
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presentado la propia persona interesada, y con caracter
previo en el que se valoren los méritos.

B) Formacién. En este apartado se podra alcanzar hasta un maximo de ... puntos. (*)

B.1) Titulaciones académicas. Se valoraran las titulaciones académicas oficiales
directamente relacionadas con la plaza gue se convoca. En este apartado se podra
alcanzar hasta un maximo de .... puntos. (¥)

I.  Por estar en posesion del titulo de Postgrado universitario relacionado con las
funciones de la plaza que se convoca: .... puntos (¥)

II. Por estar en posesion de mas de una de las titulaciones exigidas para- el
acceso a la plaza objeto de convocatoria (a éstos efectos no computara-con
titulacion diferente cuando forme parte de Grados de doble titulacién): ...
puntos. (¥)

B.2) Cursos de Formacién: Se valorardn los cursos de formacién recibidos e
impartidos que sean acreditados hasta la fecha de terminacion del plazo de
solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionada con-las. funciones propias
del Cuerpo al que se pretende acceder y que hayan. sido celebrados por
Administraciones publicas, o Entidades u Organismos que actiien bajo la dependencia
de aquéllas. En este apartado se podré alcanzar hasta un maximo de .... puntos. (¥)

Hasta un maximo de 20 horas: ..... puntos. (*)
De 21 a 50 horas: ..... puntos. (*)

De 51 a 75 horas: ..... puntos.(¥)

De 76 a 100 horas: ..... puntos: (*)

De 101 horas en adelante: :w....puntos. (¥)

Los cursos recibidos seran justificados con el correspondiente certificado y/o
diploma del curso en el que‘ consten las firmas del secretario, gerente, o
coordinador con el visto. bueno del responsable de la entidad que imparte el
curso, asi como elsselle de la entidad, con mencién expresa del contenido del
curso y la duracion del. mismo expresada en horas.

6.3 La puntuacién finaldel concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la
experiencia y en'la formacion.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al
siguiente orden:

e En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en el apartado de antigiiedad en el Ayuntamiento de Jerez o en entidades
municipales integradas, en la misma categoria de la plaza convocada.

e De persistir el empate, se tendra en cuenta al aspirante con mayor puntuaciéon
obtenida en el apartado de antigiedad en el Ayuntamiento de Jerez o en
entidades municipales integradas, en otras categorias de la plaza convocada.

e De persistir el empate, se tendra en cuenta al aspirante con mayor puntuaciéon
obtenida en el apartado de antigliedad en el Sector Publico del Ayuntamiento
de Jerez, en la misma categoria de la plaza convocada.
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e De persistir el empate, se tendr& en cuenta al
aspirante con mayor puntuacioén obtenida en el apartado de antigiiedad en el
Sector Publico del Ayuntamiento de Jerez, en otras categorias de la plaza
convocada.

o De persistir el empate, se tendra en cuenta al aspirante con mayor puntuacion
obtenida en el apartado de antigledad en otras Administraciones Publicas, en
la misma categoria de la plaza convocada.

o De persistir el empate, se tendra en cuenta al aspirante con mayor puntuacion
obtenida en el apartado de antigiedad en otras Administraciones Publicas,en
otras categorias de la plaza convocada.

e De persistir el empate, se tendra en cuenta al aspirante con mayor antigiiedad
en el Ayuntamiento de Jerez.

o De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en
titulaciones académicas dentro del apartado de formacion:

e De persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

6.4 Los datos seran puestos a disposicion del Ayuntamiento.en el modelo de solicitud,
con autovaloracion o si asi lo solicita el /la aspirante;..de acuerdo con los que consten
en su expediente personal. La Comision de Seleccion efectuara la comprobacion de
los mismos y su valoracién.

SEPTIMA.- SUPERACION DEL PROCESQ SELECTIVO

7.1 Finalizado el concurso, el Tribunal Calificador hara publica, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relacién provisional de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion alcanzada.

Los aspirantes podran presentar reclamaciones sobre la puntuaciéon en la fase de
concurso ante el Tribunal en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la
publicacién del acuerdo en el tablon de anuncios y en la web del Ayuntamiento.

7.2 Tras la resolucion.de las reclamaciones presentadas, el Tribunal Calificador hara
publica, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, la relaciéon
definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion alcanzada. Esta relacion
sera elevada a la Junta de Gobierno Local para su aprobacién, cuyo nimero no podra
exceder.en ninglin caso al de plazas convocadas.

El acuerdo de Junta de Gobierno Local de la relacion definitiva de aprobados se
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. Contra
este acuerdo cabra interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comuin de las Administraciones Publicas o
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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7.3 Dentro del plazo de veinte dias naturales, contado desde el dia siguiente a aquél
en que se publique el acuerdo de Junta de Gobierno Local de la relacion definitiva de
aprobados, los opositores aprobados deberan aportar ante la Delegacion Municipal de
Recursos Humanos, los documentos originales para su cotejo que acrediten los
requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 2.

Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados en la categoria a la que
optan, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En el supuesto de que algun/a aspirante fuera excluido/a por no presentacién. o
falsedad en la documentacién o por padecer enfermedad o defecto fisico que-le impida
el desempefio de las correspondientes funciones, el Tribunal Calificador;, quedara
facultada para proponer adicionalmente la inclusion, en el mismo nidmero.de personas
excluidas, a aquellas/os aspirantes que corresponda por la puntuacion, final obtenida
en el concurso, pudiendo actuar del mismo modo en el supuesto de renuncia a la
formalizacion del contrato por uno o mas de las/os aspirantes aprobadas/os.

7.4 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Junta de Gobierno Local
aprobard la propuesta final para la contratacion, como personal laboral fijo, de aquellas
personas aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo cumplan los
requisitos exigidos en esta convocatoria, publicandose este acuerdo en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal'y en.el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, sirviendo esta publicacion de notificacion a los seleccionados.

Las contrataciones se haran efectivas en_el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del este acuerdo.

OCTAVA.- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Las presentes Bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal *Calificador de las diferentes pruebas, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley
39/2015, de 1 de “octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones-Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la-Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

NOVENA.- NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estadoy de

Pagina 8



- " i ’. -
7z~~~ Ayuntamiento de Jerez
> Personal

—

provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 2271/2004, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y demas
disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO |
GRUPO-CATEGORIA Al
TASA: 23,45 €
PLAZA NUMERO | JORNADA
Completa Titulo de Grado, Licenciatura, Ingenieria o
TECNICO/A SUPERIOR 149 Arquitectura
ARQUITECTO/A SUPERIOR 11 Completa Titulo de Arquitecto o equivalente
BIOLOGO/A 2 Completa Titulo de Bidlogo o equivalente
INGENIERO/A DE CAMINOS 1 Completa Titulo-de Ingeniero o equivalente
INGENIERO/A SUPERIOR 5 Completa Titulo de Ingeniero o equivalente
VETERINARIO 3 Completa Titulo de'Veterinario o equivalente
MEDICO/A 1 Completa Titulo de Médico o equivalente
GRUPO-CATEGORIA A2
TASA: 19,50 €
PLAZA NUMERO | JORNADA TITULACION
Completa Titulo de Arquitecto Técnico o de grado
habilitante para el ejercicio de la profesion de
ARQUITECTO/A TECNICO/A 16 Arquitecto Técnico
Completa Titulo de Diplomado o Grado en Enfermeria o
ATS/DUE 2 equivalente
Completa Titulo de Diplomado o Grado en Educacién Social
tener habilitacion profesional conforme a lo
establecido en la D.T. 42 de la Ley 9/2005, de 31
de mayo, de creacion del Colegio Profesional de
Educadores Sociales de Andalucia, debiendo
aportar en este Ultimo caso, ademas, la titulacion
universitaria que le permite acceder al grupo A2
EDUCADOR/A SOCIAL 11 dentro de la Funcién Publica.
Completa Titulo de Diplomado en Fisioterapia u otro titulo
FISIOTERAPEUTA 2 equivalente
Completa Titulo de Ingeniero Técnico u otro titulo
INGENIERO/A TECNICO/A 14 equivalente
Completa Titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico,
TECNICO/A MEDIO DE GESTION 48 Arquitecto Técnico u otro titulo equivalente
TECNICO/A MEDIO DE MUSICA Completa Titulo de profesor grado medio o superior de
4 musica.
TRABAJADOR/A SOCIAL 30 Completa Titulo de Diplomado o Grado en Trabajo Social
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GRUPO-CATEGORIA C1

TASA: 15,75 €
PLAZA NUMERO | JORNADA TITULACION
ADMINISTRATIVO/A 106 Completa Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente
ADMINISTRATIVO/A 2 Parcial Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente
ANIMADOR/A SOCIAL 1 Parcial Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente
Completa Titulo de Técnico Especialista en Delineacion o
DELINEANTE 24 equivalente
MONITOR/A DE MUSICA 1 Completa Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente
MUSICO/A BANDA DE MUSICA 1 Parcial Titulo de Bachiller, Técnico o‘equivalente

GRUPO-CATEGORIA C2

TASA: 11,75 €
PLAZA NUMERO | JORNADA TITULACION
Completa Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, . Formacion Profesional Basica o
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 226 equivalente
Parcial Titulor de "Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Formaciéon Profesional Basica o
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 equivalente
Completa Titulo de Formacion profesional de 1° grado de
AUXILIAR CLINICA 1 Aucxiliar de Clinica o equivalente
Completa Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Formaciéon Profesional Basica o
AYUDANTE EDUCADOR/A 2 equivalente
Completa Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Formaciéon Profesional Basica o
CONDUCTOR/A 5 equivalente
Completa Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacién Profesional Basica o
OFICIAL OFICIOS 52 equivalente
GRUPO-CATEGORIA E
TASA: 7,80 €
PLAZA NUMERO | JORNADA TITULACION
SUBALTERNO 110 Completa Sin requisito de titulacién
OPERARIO/A 50 Completa Sin requisito de titulacién
OPERARIO/A(®) 1 Parcial Sin requisito de titulacién
MUSICO/A BANDA DE MUSICA (*) 23 Parcial Sin requisito de titulacion
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